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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОВЕТЕ 

ШКОЛЫ 
 

1.  Совет школы   является представительным коллегиальным органом государственно-

общественного управления, создаваемым с целью решения вопросов функционирования и 

развития образовательной организации, а также учета мнения обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников  по 

вопросам управления ОО и при принятии  локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы. 

2. Деятельность Совета школы (далее Совета) основывается на принципах добровольности 

участия членов в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. Совет    

руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, правовыми 

актами Пензенской области, муниципальными правовыми актами, Положением о Совете школы, 

утверждаемым Руководителем ОО, а также Уставом ОО. 

3. Совет состоит из следующих участников: 

- родителей (законных представителей) обучающихся; 

- обучающихся старше 14 лет; 

- работников Учреждения (в том числе Руководителя ОО); 

- представителя Учредителя; 

4. Представитель Учредителя выражает интересы Учредителя в Совете и имеет право на 

блокирование решения Совета в случае его несоответствия принципам государственной 

образовательной политики и (или) составление особого мнения с последующим представлением 

его Учредителю. 

5. Состав Совета  определяется с использованием процедуры выборов, назначения, вхождения 

по должности и кооптации. 

6. Общая численность Совета -7 человек 

- количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся —2 чел.; 

- количество членов Совета, избираемых из числа работников Учреждения — 2 чел.; 

- Руководитель Учреждения, который входит в состав Совета по должности; 

- количество членов Совета, избираемых из числа обучающихся - 1чел.; 

- количество членов Совета из числа представителей Учредителя — 1 (один) член Совета, 

который назначается Учредителем; 

7. Выборы в Совет объявляются Руководителем ОО по согласованию с представителем 

Учредителя. 

8. По итогам выборов Руководитель ОО издает приказ о формировании Совета. Совет считается 

созданным с момента издания вышеуказанного приказа. 

Срок полномочий Совета — 2 года. 

9. На первом заседании Совета избираются его председатель,  заместитель и секретарь. 

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся и работники ОО не могут быть избраны 

председателем Совета. 

10. Члены Совета осуществляют свою работу в Совете на общественных началах — без оплаты.  

11.  Член Совета  по решению Совета выводится из его состава в следующих случаях: 



-   пропуск более двух заседаний подряд без уважительной причины; 

-  по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- представитель Учредителя — при отзыве представителя ОО; 

- при увольнении с работы работника ОО, избранного членом Совета; 

- обучающийся - в связи с завершением обучения в ОО или отчислением (переводом) 

обучающегося; 

- родитель (законный представитель) обучающегося в связи с завершением обучения в ОО 

или отчислением (переводом) из ОО обучающегося, родителем (законным представителем) 

которого он является; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете ; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета : 

1) лишение или ограничение родительских прав; 

2) судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с 

детьми; 

3) признание по решению суда недееспособным; 

4) наличие судимости и/или уголовного преследования (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 

5) наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или 

особо тяжкого преступления. 

12. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена в общем порядке. 

13. Основные функции Совета  следующие: 

- согласование профилей обучения; 

- участие в разработке и принятии Программы развития ОО; 

- участие в разработке и принятии Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

- согласование Правил приема обучающихся; 

- согласование решения об отчислении из Учреждения несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания; 

- согласование режима занятий обучающихся; 

- принятие решения о введении единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

- участие в подготовке ежегодного отчета о результатах самообследования. 

- обеспечение участия представителей общественности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации: 

1) в процедурах итоговой аттестации обучающихся; 

2) в процедурах проведения контрольных и тестовых работ для обучающихся, 

общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного 

процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в 

Учреждении, экспертиза инновационных программ); 

3) в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий. 

- внесение предложений по работе комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и их исполнения, 
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- внесение предложений в части материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, оборудования помещений ОО; 

- внесение предложений по созданию в ОО необходимых условий для организации 

питания, медицинского обслуживания обучающихся, мероприятий по охране и укреплению 

здоровья обучающихся; 

- участие в оценке качества и результативности труда работников, устанавливаемой 

локальными нормативными актами ОО. 

- участие в разработке и согласование локальных актов ОО в пределах своей компетенции; 

- иные вопросы деятельности ОО, отнесенные законодательством Российской Федерации, 

правовыми актами Пензенской области, муниципальными правовыми актами к компетенции 

Совета. 

14. Учредитель вправе распустить Совет, если он не проводит свои заседания в течение 

полугода или систематически (более 2 раз) принимает решения, заведомо противоречащие 

законодательству Российской Федерации. 

15. Заседания Совета школы  проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в  3 месяца, 

а также по инициативе председателя, по требованию Руководителя ОО, представителя 

учредителя, заявлению членов  Совета . 
 


