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                                   Положение 
о порядке установления доплат за дополнительный объем и виды 

работ  работникам МБОУ СОШ с. Вачелай 

на 2023 – 2024 уч.год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
с.Вачелай 

2023 г. 



1. Общие положения. 

 

1. Доплаты и надбавки к ставкам работников устанавливаются за: 

✓ выполнение видов работ, не входящие в круг обязанностей; 

✓ качество, напряженность и сложность при выполнении основных 

обязанностей; 

✓ за расширение зоны обслуживания; 

✓ за дополнительный объем работы в школе 

✓ за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных 

обязанностей, за образцовое исполнение функциональных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной 

инструкцией, а также инструкциями по охране труда, жизни и 

здоровья учащихся и работников школы; 

✓ за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных 

обязанностей, безупречное соблюдение Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка и иных локальных актов. 

2. Размеры доплат и надбавок устанавливаются в зависимости от вида 

работ, степени сложности, качества, объема. Доплаты устанавливаются 

как в % отношении от  базового, должностного оклада, так и в 

натуральном значении. 

3. В случае некачественного  выполнения и невыполнения работником 

предусмотренного вида работ, выплата надбавок прекращается, а 

излишне выплаченная сумма удерживается в порядке установленном 

ТК РФ. 

4. Виды деятельности, за которые устанавливаются доплаты и надбавки, 

за: 

-выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство производится педагогическим работникам, реализующим 

образовательные программы 

           
   За заведование кабинетами: 

нач. классы,  математика,  русский язык,   история , физика– 5% ( от базового 

оклада) 

   За делопроизводство – 15% -1838 руб. 

  За работу на цифровых платформах- 2000 руб. 

Повышающий коэффициент (доп. образование)- 2,218- 3620 руб. 

Повышающий коэффициент (советник)- 8,093- 12391,70 руб. 

 Ответственной за учебную  часть – 10000 руб. 

Ответственному  за библиотеку – 1000 руб.   

 За организацию работы на цифровых платформах -2000 руб. 

За реализацию программы воспитания -2000 руб. 

За работу с документацией по охране труда, пожарной                                       

безопасности, антитеррористической защищённости  – 5000 руб. 

За организацию работы районного методического объединения учителей 

физики- 613 руб. 



За работу в совмещённых классах ( учителю английского языка)-3000 руб. 

Доведение до МРОТ (повару)- 10808 руб. 

Доведение до МРОТ (кухонному работнику)-11614 руб. 

За стаж (водителю)- 11773руб. 

 

 

          

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СЕЛА 
ВАЧЕЛАЙ СОСНОВОБОРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, 
Кирилова Мария Сергеевна, Директор
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